Структура часа общения:
1.Вступительная часть: мобилизация внимания учеников, обеспечить достаточно серьезное и уважительное отношение к теме беседы, определение места и значения обсуждаемого вопроса в жизни человека.
2.Основная часть определяется воспитательным заданием часа общения.

3.Заключительная часть – создание у всех участников часа общения, чувство удовлетворения, стимулирование самостоятельной деятельности учеников после часа общения и вне школы.

При составлении плана часа общения эти три части должны быть четко выделены. Тогда педагогу легче проверить логическую связь и наличие логического стержня в материале часа общения.

· постановка вопроса – в первой части;

· материал для решения вопроса – во второй части;

· решение вопроса и определение его жизненного значения – в третьей части.

Правила проведения часа общения.

1. Уважительное отношение к докладчику на часе общения.

2. Правило поднятой руки: поднятая рука – единственный способ сообщить о своем желании, спросить, сказать, выступить.

3. Право на вопрос: на часе общения можно задавать любые вопросы по теме. 

4. Отсутствие права на насмешку – над тем кто ставит вопрос и над самим вопросом.

5. Опора на конкретные жизненные факты и конкретный  жизненный материал при ведение «разговора о жизни».
6. Правило искренности: если говоришь – говори искренне. 

7. Право на молчание, если нет желания говорить.

8. Закон четкости вывода, ясности и конкретности решения, принятого на часе общения.

9. Закон выполнения принятого решения: решение, принятое на часе общения обязательно должнобыть выполнено.

Современные педагогические технологии,
которые применяются в учебно-вопитательной деятельности:

· технология коллективной творческой деятельности;

· интерактивные технологии: «микрофон», «мозговой штурм», работа в парах, «ток-шоу», разыгрывание ситуаций по ролям, «круг идей», «аквариум», «суд от своего имени», «броуновское движение» и другие;
· публичные дебаты, основанные на официальных правилах, которые регулируют процесс игры двух сторон;

· проблемные воспитания – создание проблемных ситуаций, интеграция самостоятельной и поисковой деятельности, основанной на активной, познавательной деятельности учеников, которая заключается в поиске и решении сложных проблем;

· метод социальных проектов – стимулирование учеников к решению социальных проблем, которая предусматривает владение определенной суммой знаний, практическое применение знаний, умение принимать правильное решение;

· ролевые игры, в которых отрабатывается тактика поведения, действий, выполнение функций и обязанностей конкретного лица (между учениками распределяются роли с обязательным содержанием);

· «деловой театр», в котором разыгрывается какая-либо ситуация, поведение человека в этих обстоятельствах;

· «психодрама и социодрама» - близкие к деловому театру. Это тоже театр, но социально – психологический, где дети учатся чувствовать ситуацию в коллективе, оценивать и изменять состояние другого человека.

Основные функции часа общения.

1. Просветительская функция заключается в том, что час общения расширяет круг знаний учеников.

2. Ориентирующая функция заключается в том, что в процессе деятельности на часе общения у ребенка формируется определенное отношение к объектам и событиям окружающего мира, вырабатывается определенная иерархия материальных и духовных ценностей. Эта функция неразрывно связана с просветительской, потому, что не возможно сформировать отношения к окружающему миру и событиям в нем, если ребенок с ними не знаком, если он не знает истории развития своей страны, не знаком с ее природными, архитектурными, духовными ценностями; напрасными будут разговоры о прекрасном если человек с этим прекрасным не знаком.
3. Направляющая функция заключатся в том, чтобы влиять на практическую сторону жизни воспитанников, на их поведение, формирование жизненных компетенций, установок и целей. Если направляющая функция часа общения отсутствует то эффективность его влияния на учеников значительно снижается, а знания не переходят к убеждению.

Дополнительные функции, которые являются следствием основных:

· развитие у учеников умения размышлять, оценивать самих себя и свои действия;

· формирование общественно значимых для класса ценностей;

· формирование умения вести коллективную беседу, быть толерантным к мыслям и поступкам других;

· формирование уважительного отношения к семье, матери;

· коррекция поведения отдельных членов коллектива.
