Особистісно зорієнтований підхід до виховання класного колективу на діагностико-корекційній основі
Корекційні вправи для підвищення соціальної пластичності, 

згуртованості, подолання невпевненості
Привітання

Гравці сидять в колі.

Звертаючись до сусіда зліва, Із радісним відчуттям закінчити фразу "Здрастуй... "

"Здрастуй, я радий тебе бачити...", "Здрастуй, я подарував би тобі... "
Передай емоцію

Учасники стають в колону. Останній кладе руку на плече сусіда, і коли той повернеться, за допомогою міміки зображає будь-яку емоцію. По черзі емоція передасться у початок колони, а потім порівнюється із початковою.
Компліменти 
Для кожного з присутніх всі члени групи називають 1-2 притаманні йому позитивні якості.
Очікую підтримки

Кожний проти списку присутніх виставляє в балах по 5-бальній системі, якої сили психологічну підтримку очікує від кожного у важкій ситуації. Зібравши листи, керівник по черзі запитує у присутніх, яку підтримку вони готові надати тому чи іншому члену колективу і зачитує його думку.
Шеренга

Учасники шикуються і закривають очі. По команді ведучого шеренги повертається в будь-який бік. Завдання: за найменше число раз добитися повороту в одну сторону.
На сторожі

Учасники сідають на стільці, сторожа за ними. Один стілець вільний, і сторож намагається переманити до себе учасника за допомогою якогось сигналу. 
Міміка та жести

Пари або команди передають завдання (пересунути меблі, намалювати фігуру) за допомогою міміки, жестів, вигуків, невербальних засобів. 
Полон

Учасники діляться на розвідників і полонених. Двері у камерах, де сидять полонені, зачиняються комп’ютерами. Вони відчиняться, якщо на витягнутих вверх руках пари розвідників і полонених викинуть однакову кількість пальців. Дається декілька спроб.
Ні, ти послухай

Двоє учасників інсценують конфліктну ситуацію. Третій дозволяє відповідати один одному лише після того, як вони повторюють останню репліку опонента. Суть, якщо зробити це(вислухатн один одного), конфлікт зникає. 
Стіна

Двоє учасників розмішуються один проти одного по різні сторони матерії чи паперу, так, щоб не бачити другого. За сигналом обидва одночасно торкаються вказівними пальцями в стіну. Мета: за мінімальну кількість спроб зіткнутися крізь стіну пальцями. 
Дзеркало

Пари стоять обличчям один до одного. Один робить повільні рухи, піший копіює їх. намагаючись рухатись в унісон. 
Робот

'"Роботом" керує оператор. Завдання: зібрати якомога більше сірників. Очі "робота" закриті. Оператор подає словесні команди. За командою "Стоп" "роботи" застигають нерухомо. 
Дискусія

Група ділиться на трійки. 1-"глухий-і-німий" (бачить), 2-"глухий-і-паралітик" (бачить і говорить), 3-сліпий-і-німий" (чує-і показує). Завдання: домовитися про місце зустрічі, про подарунок імениннику, в який колір фарбувати огорожу.
Проблема формування особистості в кожному поколінні є центральною темою і предметом осмислення. Особливо гостро вона постала у сучасний період стрімкого розвитку техніки, ломки суспільних відносин, змін пріоритетів. В зв'язку із цим робота класного керівника потребує пошу​ків нових підходів до формування підростаючої особистості. Завдання класного керівника полягає не тільки в тому, щоб просто виховати, а й розвинути молоду людину, дати поштовх до самореа-лізації особистості в результаті самопізнання та корекційної допомоги.

У процесі моєї педагогічної діяльності як класного керівника зацікавленості психологічними основами виховання дала можливість накопичити певний досвід з проблеми особистісно-зорієнтованого виховання на діагностико-корекційній основі.

За інноваційним потенціалом вважаю цей досвід комбінаторним, що полягає у поєднанні власних ідей із відомими методиками діагностики і корекції у виховній роботі.

Досвід застосовувався декілька років у роботі з окремим класним колективом, що дозволило прослідкувати динаміку його росту внаслідок результативності впровадження методик. Мета цього напрямку виховної роботи полягала в обгрунтуванні доцільності системи особистісно-зорієнтованого виховання на діагностико-корекційній основі та вироблення заходів, спрямованих на розвиток емоційно-вольової, духовної сфери та культури поведінки учнів, підвищення рівня свідомості та творчості у навчальній та позакласній діяльності.

Практична значимість досвіду полягає у оновленні виховної діяльності класного керівника, створення нових рекомендаційних підходів до корекції поведінки та розвитку свідомості учнів.

Особливості колективу на початку діяльності:
1) Активність і самостійність в організації життя колективу;
2) Прагнення до лідерства більшості учнів;
3) Ігнорування один одного;
4) Вороже настроєні у групування.
Перший етап розвитку колективу Завдання: гармонізувати стосунки в колективі.
Алгоритм діагностичного дослідження
(див. Додаток 1)
Як змінити на краще?
Що мені заважає?

Методика "Що я хочу
змінити в собі і яким
хочу стати"
Чи мене це влаштовує?

Діагностика
темпераменту,
самооцінки
Я у колективі

Опитувальник "Мої життєві цінності"
Методика "Товариська
гра", соціометрія
В результаті діагностування виявлена невідповідність між низьким соціальним темпом, пластичністю і підвищеною соціальною енергійністю, що породжувала емоційні реакції на невдачі., занепокоєння навчальною діяльністю, незадоволення такими особистими якостями, як невпевненість, несміливість, страх, нетерпимість.
Шляхи вирішення проблеми:
-спрямування соціальної енергії у русло творчої діяльності (див. Додаток 2)
-корекційні заняття для підвищення соціальної пластичності, згуртованості, подолання
невпевненості (див. Додаток 3).
Другий етап розвитку Завдання: орієнтація на соціальний успіх.
Алгоритм діагностичного дослідження:
(див. Додаток 4)
Прийми   рішення
Зрозумій

Методика виявлення
організаторських та
комунікативних здібностей
 
Спілкуйся

Опитувальник Форверга на
контактність, діагностика
емпатії

4
Портрет класу

Анкети
"Чи вмієте ви слухати". "Потреба в спілкуванні"
Методики "Знайди своє місце",
"Груповий образ", "Включеність в групу"
В результаті діагностування виявлена згуртованість класного колективу, високий рівень організаторських здібностей у переважної більшості учнів, центрична модель класу із високою потребою у спілкуванні та низький рівень емпатії, а звідси і комунікативних здібностей
Шляхи вирішення проблеми:
-розвиток комунікативних здібностей та емпатії за допомогою корекційно-розвивальної програми "Я-особистість" (див. Додаток 5), що дозволяє орієнтуватись на соціальні запити старших підлітків;
-підтримка високого рівня мотивації до навчання за допомогою свідомого вибору соціальне значимих виховних заходів, адекватної самооцінки та стимулювання самодисципліни.
Прогнозування подальшої діяльності: розробка розвивальних програм відповідно запитам юнацького віку.
Очікуваний результат: виховання активної свідомої громадянської позиції, розвинутої духовної сфери, творчої особистості, здатної протистояти негативним асоціальним проявам.
Методика «Товариська гра»
(за чеським психологом Іржі Томаном)
Умови гри: кожному учаснику видається бланк, на якому позначаються імена учасників і записуються ті риси, що є визначальними для певної особи.
Мета гри: дізнатись якомога більше про себе з точки зору товаришів.
Чемний-грубий
веселий-нудний
Тактовний-безтактний
поступливий-упертий
Чуйний-черствий
відвертий-замкнений
Щирий-нещирий
уважний-неуважний
Стриманий-невитриманий
добродушний-зловредний
Добросердий-злий
справедливий-несправедливий
Терпеливий-нетерпеливий
оптиміст-песиміст
Схильний до підлеглості-любить командувати
Цілеспрямований-слабовольний
компанійський-сором’язливий
Впевнений у собі-   невпевнений
недооцінює себе-переоцінює
Опитувальник «Мої життєві цінності»
Мета: визначити свої пріоритети у житті, зіставити своє бачення проблеми з думкою однолітків та дорослих.
Умови: уважно прочитайте запитання, виставте прийнятну для вас цифру.
ДУЖЕ ВАЖЛИВО
12345
ЗОВСІМ НЕВАЖЛИВО
Знайти своє місце в суспільному житті
Визнання, авторитет серед оточуючих
Можливість впливати на розв’язання складних питань
Можливість брати відповідальність на себе в складних ситуаціях
Можливість проявити свою творчість
Можливість підвищувати свою освіченість
Здоров’я
Можливість бути незалежним у вчинках
Вміти обмежувати себе у бажаннях
Мати можливість привертати до себе увагу
Мати свою улюблену справу, ремесло, професію
Вміти знаходити вихід з будь-якої конфліктної ситуації
Мати тверді, принципові погляди
Мета: проаналізуйте, чи вдається вам проявити свої найкращі якості?

ПЕВНО ТАК-1       МОЖЛИВО-2
МАБУТЬ, НІ-3
У громадській роботі в школі 
У громадській діяльності поза школою
У навчальній діяльності
У творчій діяльності 

На дозвіллі 

У сімейній обстановці 

Серед своїх товаришів 

Мета: охарактеризуйте свої відчуття в спілкуванні з батьками, вчителями, друзями
ЛЕГКО ТА ВІЛЬНО-1        НАПРУЖЕНО-2       РОЗДРАТОВАНО-3
З батьками З учителями У колективі класу Поза школою У своїй компанії
Мета: проаналізуй чи задовольняє вас спосіб життя, роль, у якій ви перебуваєте?
ЗАДОВІЛЬНЯЄ ПОВНІСТЮ    12345       ПОВНІСТЮ НЕ ЗАДОВІЛЬНЯЄ
У сім ї 
У школі
 Поза школою 
У своїй компанії

Методика "Що я хочу змінити в собі і яким хочу бути"
(за доктором філософіїД.Г.Скоштом)
 Мета: критично поглянути на себе і планомірно скорегувати властивості власного "Я".
1 .Визначте ,що саме ви хочете змінити у собі
Поділіть аркуш на два стовпчики. Один назвіть "Риси характеру, яких я хочу позбутися", другий - "Риси характеру, яких я хочу набути". Запишіть хоча б по п ять рис характеру. Щоб з’ясувати пріоритет, розгляньте, які найважливіші, супроводжуючи нумерацією: 1(дуже важлива). 2(важлива), 3(бажана). Не працюйте відразу над розвитком більш як трьох рис водночас.
2.Створюйте сценарій поведінки в думках, щоб уявити себе в новій ролі
Знову і знову подумки репетируйте свій новий стиль поведінки, поки не виробите в собі впевненість, що ви можете це зробити в реальному світі.
3.Втілюй свій новий сценарій у життя
Діагностика "Портрет класу"
Знайди своє місце

Учасникам пропонується без слів походити по приміщенню і зайняти те місце, яке для них найбільш комфортне: на підлозі, на стільці, обличчям до центру або до стіни. Ведучий спостерігає за розміщенням. Вправа виявляє рівень згуртованості, відкритості, готовності до взаєморозуміння.

Груповий образ

Учасникам пропонується уявити, що їх група-автомобіль, а кожна людина-певна деталь. Необхідно вирішити, хто яка деталь у авто, при цьому кількість деталей не обов’язково відповідатиме справжньому автомобілю. Ведучий спостерігає, які деталі(ролі) виберуть(який реальний портрет групи). Вправа виявляє лідерство у групі, структуру емоційних відносин. 
Включеність в групу

Ведучий пропонує мовчки стати в одну лінію таким чином, щоб із одного боку стала особа, яка відчуває себе максимально включеною в групу, а з протилежного-зовсім не включеною. Всі інші розташовуються за цією ознакою в одну лінію між ними. Вправа виявляє рівень відкритості внутрішньогрупових відносин, згуртованості.

Анкета "Чи вмієте ви слухати"

Завдання: поставити +, коли ситуація викликає у вас роздратування
1. Співрозмовник не дає шансу висловитись, хоч є що сказати, та не можна вставити слово.
2. Співрозмовник постійно перериває мене під час бесіди.
3. Співрозмовник ніколи не дивиться на мене під час розмови я не впевнений, чи чує він мене.
4. Розмова викликає почуття марнування часу.
5. Співрозмовник постійно метушиться, папір і олівець займають його більше, ніж мої слова.
6. Співрозмовник ніколи не посміхається, а у мене виникає почуття незручності і тривоги.
7. Співрозмовник завжди відволікає мене запитаннями і коментарями.
8. Щоб я не сказав, співрозмовник завжди осаджує мій запал.
9. Співрозмовник завжди намагається спростувати мої твердження.
10. Співрозмовник перекручує зміст моїх слів і вкладає в них інший зміст.
11. Коли я ставлю запитання, співрозмовник змушує мене захищатися.
12. Іноді співрозмовник перепитує мене, роблячи вигляд, що не розчув.
13. Співрозмовник, не дослухавши до кінця, перебиває, щоб погодитись.
14. Співрозмовник при розмові зосереджено займається сторонньою справою, він неуважний.
15. Співрозмовник робить висновки за мене.
16. Співрозмовник завжди намагається вставити слово в мою розповідь.
17. Співрозмовник не відводить з мене очей.
18. Співрозмовник дивиться на мене ніби оцінюючи.
19. Коли я пропоную щось нове, співрозмовник говорить, що думає так само.
20. Співрозмовник виявляє надмір уваги, ойкає і підтакує.
21. Коли я говорю про серйозне, співрозмовник уставляє жарти, анекдоти.
22. Співрозмовник часто дивиться на годинник під час розмови.
23. Коли я вхожу до нього, він кидає всі справи і займається виключно мною.
24. Співрозмовник поводить себе так, наче я заважаю робити щось важливе.
25. Співрозмовник вимагає, щоб усі погоджувались із ним.
Підрахувати % від 25 ситуацій, що викликають роздратування

Від 0 до 10%- високий рівень уміння слухати

11 —40%- вище середнього 41—70%- середній 
71 —100%-низький

Опитувальник «Потреба в спілкуванні»
Оцініть відповіді знаком + чи -
1. Мені приємно бути присутнім під час будь-яких святкувань. 
2. Я можу притлумити свої бажання, якщо вони суперечать бажанням товаришів. З. Мені подобається показувати кому-небудь свою прихильність. 
4. Я більше дбаю про свій вплив на людей, аніж про дружбу. 
5. Я відчуваю щодо друзів більше прав, аніж обов’язків. 
6. Коли дізнаюсь про успіх товариша, у мене чомусь погіршується настрій. 
7. Мене тішить можливість кому-небу дь чим-небудь допомогти.
8. Мої турботи зникають, коли я опиняюсь серед товаришів по навчанню.
9. Мої друзі мені страшенно набридли.
10. Коли я виконую важливу роботу, присутність людей мене дратує.
11. Навіть будучи притиснутим до стіни, я говорю ту частинку правди, що не зашкодить друзям. 12. У важкій ситуації я думаю не про себе, а про близьку людину. 
13. Неприємності друзів викликають такі співчуття, що я можу занедужати.
14. Мені приємно допомагати іншим, навіть якщо це шкодить мені.
15. 3 поваги до друга я можу погодитися з його думкою, навіть якщо вона не має слушності. 
1б. Мені більше до вподоби пригодницькі оповідання, аніж про кохання. 
17. Сцени насильства у кіно вселяють у мене відразу. 
18. На самоті я відчуваю більшу тривогу, ніж серед людей. 
19. Я вважаю, що основною радістю у житті є спілкування. 
20. Мені шкода безпритульних кішок і собак. 
21. Я волію мати менше друзів, але якщо мати, то близьких. 
22. Я люблю бувати серед людей. 
23. Я довго переживаю після сварки з близькими. 
24. У мене набагато більше близьких друзів, аніж у інших 

25. Мене цікавлять власні досягнення, а не дружба. 
26. Я більше довіряю власній інтуїції, аніж думці інших.
 27. Я надаю більшого значення матеріальному благополуччю, аніж спілкуванню з приємними людьми.
28. Я співчуваю людям, які не мають близьких друзів. 
29. Спілкуючись зі мною, люди часто використовують мене. 
30. Я люблю оповідання про безкорисливе кохання і дружбу. 
31. Заради друга я можу пожертвувати своїми інтересами. 
32. У дитинстві я був у компанії, що завжди трималась разом.  

33.Якби я був журналістом, то писав би про силу дружби.
Обробка даних: +  за 1,2,7,8,11,12,13,14,18,19,20,21,22,23,24,26,28,30,31,32,33 твердження оцінюється в 1 бал
· за 3,4,5,6,9,10,15,16,25,27,29 твердження оцінюється в 1 бал 

РІВЕНЬ:      низький     ниж. за серед.      середній     вище за серед.      високий
Чоловіки     3-21
22-23
24-25
26-28
29-33
Жінки
9-24
25-26
27-28
29-30
31-33
Опитувальник Форверга на контактність
У якій мірі ви володієте кожною з п’яти властивостей у взаєминах між людьми? Оцініть ці властивості за 9-бальною шкалою. Бал 5 означає, що людина володіє даною властивістю і більше дає, ніж отримує.
Цілком позбавлений
123456789
Володію досконало
ЕМПАТІЯ
Я бачу світ очима інших. Я розумію інших, співпереживаю їм. Я розумію всі настрої, котрі йдуть від співбесідника і відповідаю на них.
ПОВАГА
Я всіляко, різними способами виражаю( не завжди обов’язково відчуваю), що приймаю те, що роблять інші, хоча не завжди однозначно згоден. Я людина, яка активно підтримує інших.
ВІДВЕРТІСТЬ
Я більше відвертий, ніж фальшивий у своїй взаємодії з іншими. Я не ховаюсь за ролями, оточуючі знають, на чому я стою. Я залишаюсь самим собою у своїх взаєминах з іншими.
КОНКРЕТНІСТЬ
Не можу сказати, що я висловлююсь невизначено, коли розмовляю з іншими. Я не кажу загальних фраз, не блукаю кругом і навколо, я співвідношусь із конкретним досвідом і поведінкою, коли говорю. Намагаюсь говорити чітко, точно, ясно.
ІНІЦІАТИВНІСТЬ
У взаєминах з іншими я більше дію сам, ніж реагую. Я вступаю в контакт сам, а не чекаю, коли інші вступлять в контакт зі мною. Я спонтанний. Я виявляю ініціативу з різних приводів стосовно людей.
РАНЖИРУВАННЯ
Розташуйте дані слова за ступенем особистісної значимості:
Чемний, ласкавий, гарний, здоровий, охайний, веселий, гуманний, дружійї, розумний, незалежний, скромний, працелюбний, чутливий, товариський
Діагностика емпатії
Виставте бали, якщо
 Цілком згодні -   +3
 Просто згодні -   +2 
 Швидше за все згодні -   +1
 Не знаєте -   О
 Швидше не згодні -  -1
 Не згодні -  -2 
 Зовсім не згодні -  -З 
з наведеними твердженнями:
1. Мене засмучує, коли хтось почуває себе самотньо в чужій компанії.
2. Люди перебільшують сприйнятливість тварин та їхню здатність відчувати.
3. Мені неприємно, коли люди відкрито виявляють свої почуття.
4. Мене дратує в нещасливих людях те, що вони завжди себе жаліють.
5. Я починаю нервувати, коли хтось поруч нервує.
6. Я вважаю, що плакати від щастя нерозумно.
7. Я приймаю близько до серця проблеми моїх друзів.
8. Іноді пісні про кохання дуже зворушують мене.
9. Я дуже хвилююсь, якщо змушений повідомляти людям неприємні новини.
10. Люди, що оточують мене, дуже впливають на мій настрій.
I1
. Більшість іноземців, яких я зустрічав, здавались мені холодними і неемоційними.
12. Я віддав би перевагу професії, пов’язаній із спілкуванням з людьми.
13. Я не занадто засмучуюся, якщо мій друг діє нерозважливо. 
14. Я люблю спостерігати, як люди приймають подарунки. 
15. Самотні люди часто недоброзичливі. 
16. Я засмучуюся, якщо бачу людину, що плаче. 
17. Слухаючи деякі пісні, я почуваю себе щасливим.
    18. Коли я читаю якийсь роман, то переживаю, наче це відбувається насправді.
    19. Я завжди серджуся, якщо бачу, що з кимось погано поводяться 
    20. Я іноді можу залишатися спокійним, навіть якщо навколо мене хвилюються. 
    21. Якщо мої знайомі починають обговорювати зі мною свої проблеми, я часто перевожу розмову на інші теми.
22. Я дивуюсь, що багато людей зітхають і плачуть в кіно. 23. Чужий сміх дратує мене.
24. Коли я приймаю рішення, думка й поради інших на мене не діють. 
25. Я зберігаю душевний спокій, якщо навколишні пригноблені. 
26. Мені важко бачити, коли люди засмучуються через дрібниці. 
27. Я засмучуюсь, коли бачу страждання тварин.
28. Я вважаю, що нерозумно переживати з приводу того, що відбувається в книзі і кіно. 29. Я засмучуюсь, коли бачу безпомічних старих людей.
30. Чужі сльози викликають роздратування, а не співчуття. 
31. Я відчуваю сильні емоції, коли дивлюсь фільм. 
32. Маленькі діти часто плачуть без причин.
1. Знайти суму балів 1,5,7,.8,9,10,12,.14,16,17,18,19,25,27,29,31 твердження 
2. 3найти суму решти балів.

3. Від першої суми відняти другу.

    0-9  балів - низький рівень емпатії

10-30  балів - нижчий за середній

31-50  балів - середній
51-70  балів-вище за середній

     71  і більше-високий рівень емпатії
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